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GOUESONLOS SERVICIOS IDE AUTOREFERENCIR?

[\LosSeere Autoreferencia (SDS, por sus siglas \
en inglés) son un programa voluntario que se ofrece

en todos los 21 Centros Regionales. Los SDS les
permiten a los participantes elegir, contratar y
administrar sus servicios y apoyos.

Participantes

v Desarrollan un Plan del Programa Personalizado (IPP,
por sus siglas en inglés) de Servicios de
Autoreferencia con su equipo.

v Seleccionan proveedores calificados para llevar
adelante el IPP de Servicios de Autoreferencia.

v’ Administran un Presupuesto Individual para pagar los
servicios y apoyos.

v Dirigen los servicios con la ayuda de un Agente de
Apoyos y de un proveedor de Servicios de
Administracién Financiera.
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AGENTEDERPOYDS

El Agente de Apoyos asiste al
participante para:

/Prepqrqr la Planificacién Centrada en la
Persona.

v Identificar los servicios y apoyos pard

llevar adelante el Plan del Programa
Personalizado de SDS.

v Buscar y dirigir servicios y apoyos.

JHacer conexiones con la comunidad.

v Elaborar y seguir el Presupuesto
Individual.

/Trqbqiqr con su equipo para resolver
desafios y tener éxito.




SERVICIOS DE ADMINISTRACION FINANCIERR

Un proveedor de Servicios de Administracién
Financiera es un servicio contratado por el
participante para ayudarle a administrar el
Presupuesto Individual y las obligaciones del
empleador. El proveedor de Servicios de
Administracion Financiera:

Verifica los requisitos del

4;%“ proveedor de servicios.

Ayuda a verificar si hay
antecedentes penales.
Paga a los proveedores de servicios.

Prepara un informe mensual del
Presupuesto Individual.




RS SERVICIOS DE AUTOREFERENCIA

APOYOS COMUNITARIOS PARA VIVIR
Ayuda a los participantes a ser mds
independientes y a participar en la comunidad.

SERVICIOS CLINICOS Y DE SALUD
o Ayuda a los participantes a cubrir sus
necesidades de bienestar fisico y emocional.

SERVICIOS DE EMPLEO
Ayuda a los participantes con el trabajo y el
Jo desarrollo de sus carrereas, con la capacitacion
y los apoyos necesarios para tener éxito en el

APPLICATION

trabajo.

CAPACITACION Y EDUCACION
Ayuda a los participantes lograr su propio

m poder de decisién, a seguir aprendiendo toda
| la vida y a participar en sus comunidades.
APOYOS MEDICOS Y AMBIENTALES
Ayuda a los participantes a cubrir las
| necesidades de equipo y suministros médicos
para ser mds independientes, estar seguros
y sanos.

TRANSPORTE
Ayuda a los participantes a tener acceso a los
servicios de transporte y a usarlos.




REaPONSABILIDADES DEL PROVEEDOR DE SERIGIOS

/ Cumplir los requisitos para el trabajo y
completar la capacitacién requerida.

J Proveer servicios y apoyos para
implementar el Plan del Programa
Personalizado de SDS del participante.

Firmar un acuerdo de provisién de servicios
con el participante que detalle las
responsabilidades y el pago.

de antecedentes penales.
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ﬁ%ﬁ A pedido del participante, aceptar un control

- Entregar hojas de asistencia y otros informes.

Reconocer y denunciar cualquier caso de
abuso, abandono o explotacién.




PREGUNTHS Y RESPUESTHS

P ¢sele exige a cada proveedor de servicios de
SDS que se convierta en proveedor del centro

regional?

R No. Sdlo al proveedor de Servicios de
Administracion Financiera.

P ¢Puede un proveedor actual de un Centro
Regional convertirse en un proveedor de SDS?

R si. Los proveedores actuales pueden proveer

SDS si:

» se cumplen los requisitos de SDS;

> se proveen servicios y apoyos personalizados;

» los servicios se proveen en marcos de
inclusion;

» las tarifas se negocian individualmente con
el participante.

P ¢Cémo se les paga a los proveedores de SDS?

R Les paga el Servicio de Administracién Financiera
(FMS, por sus siglas en inglés) con fondos del
Presupuesto Individual del participante.




CODIGO DE ETICA

“El poder
seleccionar yo
mismo a los
proveedores
de servicios
me dio la
libertad de
elegir la
forma en que
gasto mi
presupuesto
en los servicios
que necesito.”

Participante

Brindar servicios centrados en la
persona

Promover el bienestar fisico y emocional
Trabajar con honestidad y respeto
Respetar la confidencialidad

Construir relaciones comunitarias
positivas

Apoyar la autodefensa de los derechos

Para mas informacion:

www.dds.ca.gov/sds
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